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一、基本情况
（一）单位人员情况
截至2023年12月31日，中心共有35名工作人员，其中在编人员13名，聘用工作人员22名，退休人员2名。
（二）机构设置及职能
湖南省人力资源服务中心下设综合部、财务部、人才交流部、档案管理部、党群部、资产管理部6个职能部室。
湖南省人力资源服务中心是湖南省人力资源和社会保障厅直属的公益一类事业单位，主要职能职责：1.组织各类公益性求职招聘活动，开展高校毕业生等重点群体公益性人才交流活动，提供网络人才交流服务，为企事业单位提供人才引进等公共服务，参与提供职业指导、与测评等相关服务；2.开展全省人力资源市场职业供求动态监测和短缺职业工种发布工作，定期编印《湖南省人力资源市场动态与分析报告》；3.为企事业单位、流动人员提供人事档案管理和人事代理服务，组织实施流动人员人事档案信息化建设；4.受委托承担流动人员部分系列（专业）中初级职称认定、中高级职称申报和评审工作；5.开展流动人才党员管理服务工作；6.参与拟订人力资源服务地方标准并具体组织实施；7.承担厅及有关部门委托的其他公共服务；8.承办厅党组交办的其他工作。
(三)亮点工作
1.积极开展人才交流服务
（1）创新开展人力资源招聘工作
一是围绕全省高质量发展开展招聘。深入贯彻党中央、国务院决策部署，全面落实省委省政府人才强省战略和就业优先战略要求，牢牢把握高质量发展首要任务，以促进高质量充分就业为目标，精心策划组织开展2023年大中城市联合招聘高校毕业生专场活动、2023年“百日千万招聘专项行动”、就业援藏、专精特新中小企业人才对接、先进制造业招聘、民营企业大型人才交流会等专场招聘活动。二是关注重点群体需求开展招聘。聚焦我省就业需求大紧缺领域，围绕先进制造业、专精特新，小巨人企业、服务业等行业企业，针对高校毕业生、退役军人、脱贫劳动力、登记失业人员、农民工、残疾人、城镇困难人员等重点就业群体，服务、行政、营销等大需求量岗位开展了16场“湘人才”专场招聘会。三是创新服务方式开展招聘。线上线下同步发力，服务形式各有特色，组织开展现场招聘25场、网络招聘14场、直播带岗11场、职业指导26场，丰富的活动形式和现场氛围得到用人单位、求职者的一致好评。
（2）构建省级流动人员档案信息管理系统新格局。一是系统功能完善。金保工程二期人才板块项目“湖南省流动人员人事档案信息管理系统”在经过功能不断完善和操作持续优化后，系统的功能模块最大程度上提供了全省流动人员人事档案管理所有业务需求，从操作流程、业务便捷等方面，为提高服务质量和效率提供基础保障，现系统整体运行稳定，功能模块基本完善，达到了预期效果。二是办理服务便民。通过对接全国档案管理服务运行平台、省政务一体化平台、省人力资源和社会保障服务平台、“智慧人社”公众号等实现流动人员人事档案业务“一网通办”，最大程度保障了企业和群众办事“只进一扇门”“最多跑一次”，并以 “一码集成”为办事群众提供资料获取、快速查询等增值服务，在档案转递办理时限上，由15个工作日压缩为10个工作日，办结率达到100%。三是全省统一规范。统一档案基本公共服务经办规范、统一档案基础信息采集规范、统一档案数字化技术规范，构建了省级集中的档案管理服务信息化格局，走在全国前列。
（四）2023年主要工作
1.重招聘
根据人社部统一部署，结合省里实际，组织开展2023年大中城市联合招聘高校毕业生专场活动、2023年“百日千万招聘专项行动”、就业援藏、专精特新中小企业人才对接、先进制造业招聘、民营企业大型人才交流会以及每月两场“湘人才”常规性公益招聘等专场招聘活动，服务企业4620家，达成初步就业意向7688人次。赴外省市调研学习零工市场与公共招聘信息网络平台建设及运营模式，精心谋划省级线下零工市场建设，促进大龄和困难等灵活就业人员实现多渠道灵活就业，满足新就业形态多样化发展。
2.优服务
持续做好流动人员人事档案管理服务，全年提供档案使用服务6183次，数字化19896卷，装订整理3939卷。目前省本级流动人员人事档案库存231604卷。重点面向高校毕业生等群体，制作政策图解和短视频，大力宣传流动人员档案政策，扩大政策知晓面。保障档案库房安全管理，积极筹备智慧库房设备采购以及智能档案库房升级。按照省委组织部要求，对中心托管的流动人才党员“应转尽转”，全年排查流动党员1307人，其中跨市流动949人，跨省流动258人，转出党组织关系280人，目前中心党委在册管理流动人才党员2674人。制定《流动人员职称认定和评审工作管理暂行办法》，将业务分环节管理，环环相扣，相互监督，圆满完成2022年度中级工程系列1010人职称评审（认定）工作、2023年度各系列492人初级职称认定工作。
3.严管理
时刻绷紧安全生产这根弦，组织大院五家单位进行消防知识普及和消防演练，检测大院消防隐患核心点，按要求进行消防整改施工。做好地下车库、办公楼、交楼大厅楼顶等漏水点堵漏维修，做好公共电梯、配电间的检测维修，解决大院“三供一业”水电表遗留问题，大院管理基本安全。按程序要求租赁大楼闲置办公场所，规范管理沿街出租的18个门面，实现了国有资产保值增值。
4.稳移交
认真落实省政府办公厅《关于将湖南人才市场有限公司等2户企业移交省国资委管理的通知》（湘政办函﹝2023﹞49号）文件以及2023年第6次厅党组会议纪要要求，在厅领导统一指挥下，加强与省国资委对接，积极推进人才市场公司和人才报社公司移交相关工作。
二、一般公共预算支出情况
[bookmark: bookmark26]（一）基本支出情况
1.基本支出用于为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的支出，包括人员经费和日常公用经费。
2023年省财政批复的基本支出年初预算383.68万元，实际下达预算395.98万元，实际支出357.67万元。
2. “三公”经费情况
2023年省财政批复的“三公”经费年初预算13万元，实际支出4.66万元。公务接待费年初预算3万元，实际支出0.13万元；公车购置年初预算0万元，实际支出0万元；公车运维费年初预算10万元，实际支出4.53万元。
（2） 项目支出情况
2023年省财政批复的项目支出年初预算1328.40万元，实际下达预算1745.68万元，实际支出1153.74万元。
三、政府性基金预算支出情况
本部门无政府性基金预算与支出
四、国有资本经营预算支出情况
本部门无国有资本经营预算与支出
五、社会保险基金预算支出情况
本部门无社会保险基金预算与支出
六、部门整体支出绩效情况
本部门预算组成为一般公共预算、其他资金。年初可用预算1712.08万元，其中一般公共预算1269.95万元，年初结转结余442.13万元。全年预算数2141.66万元，其中一般公共预算1699.53万元，其他资金442.13万元。实际支出1511.41万元，完成年初预算指标70.57%，年末财政拨款结余630.25万元。
根据省委省政府、省财政厅、省人社厅决策部署以及部门职能职责，我中心切实履行职能职责，抓好业务工作：流动人员人事档案管理基本公共服务、流动党员管理、公益性人才交流、就业招聘、职称评审等。勇于担当，主动作为，推进人力资源服务各项工作取得新成绩。
七、存在的问题及原因分析
预算资金使用进度较慢，预算执行率低
主要原因分析：一是受2022年疫情影响，2023年首先逐步消化上年结转结余就业专项资金，其次使用当年就业专项资金。二是部分项目跨年执行，因此已开展的项目需待2024年形成支出。
八、下一步改进措施
我中心按照财政厅等部门相关要求开展业务工作，严格支出，今后将提高资金使用效率，盘活部门预算资金。
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
2023年部门整体绩效支出自评工作，更好地为我中心业务开展提供思路与经验，将其应用在日常工作中。根据省财政厅以及主管单位要求，及时公开部门整体支出绩效自评情况。
十、其他需要说明的情况
无其他需要说明的情况
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3-1、业务工作经费、其他事业发展资金、省级专项资金绩效自评表
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