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仲裁审查确认申请书

               与               因               争议，经              主持调解，双方自愿达成了调解协议，现申请仲裁审查确认。
申请人郑重承诺，各方当事人达成的调解协议已签字并生效，且不存在恶意串通、规避法律的行为，也不存在损害国家、集体或第三人合法权益的情形，否则愿意承担相应的法律责任。
此致
_________劳动人事争议仲裁委员会
                                


                     申请人：
                                      （签名或盖章）
                                     年    月    日





附件2

仲裁审查确认须知

1、 申请仲裁审查确认的范围
经企业劳动争议调解委员会、事业单位人事争议调解委员会等各类劳动人事争议调解组织（以下简称调解组织）调解后，达成的调解协议，各方当事人可以申请仲裁审查确认。
2、 各方当事人在递交仲裁审查确认申请前应注意以下几点
1.申请人应为当事人一方，或具有民事行为能力和调解权限的委托代理人。
2.各方当事人应共同提交仲裁审查确认申请且该申请均为各方当事人的真实意思表示。
3.申请仲裁审查确认的调解协议内容应属于劳动争议或人事争议的受理范围。
4.仲裁委员会应具有管辖权。
5.申请书及有关材料应齐备并符合要求。
3、 应提交的书面材料
1.仲裁审查确认申请书。
2.调解协议原件一份。
3.其它材料：（1）劳动者提交：①本人身份证明一份；②如委托代理人代为提出仲裁审查确认申请的，需提交劳动者本人、委托代理人身份证明一份及《授权委托书》一份；③送达地址、电话号码等联系方式④其他与调解协议有关的证明材料。（2）用人单位提交：①《营业执照》或《组织机构代码证》（副本）的复印件一份；②法人代表（主要负责人）身份证明一份；③委托代理人身份证明一份；④授权委托书一份；⑤送达地址、电话号码等联系方式；⑥其他与调解协议有关的证明材料。
四、温馨提示
1.收到仲裁委员会的仲裁审查确认受理通知书后，请当事人按时到场，一方当事人经仲裁委员会通知无正当理由拒不到场或未经仲裁员同意中途离开的，按撤回仲裁审查确认申请处理。
2.仲裁调解书经各方当事人签收后，发生法律效力；一方当事人拒绝履行约定义务的，另一方当事人可以依法向人民法院申请强制执行。








附件3

仲裁审查确认受理通知书

×劳人仲调案字〔   〕第  号
_____________：   
你（你单位）于______年___月___日递交的仲裁审查确认申请书，经审核，符合本委的受理条件，本委决定予以受理，现将有关事项通知如下：
一、本委定于______年___月___日___时___分在___庭，审查确认你（你单位）与         达成的调解协议书（编号为      ）。请准时到场，如无正当理由不参加的，按撤回申请处理。
二、仲裁员由       担任，电话         。
三、申请人如需委托代理人的，须填写授权委托书。申请人是用人单位的还须填写法定代表人身份证明书，并及时提交本委。


                                年   月   日
                                （仲裁委员会印）


附件4

仲裁审查确认不予受理通知书

                     ×劳人调不字〔   〕第  号
_____________：
你（你单位）递交的仲裁审查确认申请书已收悉，经我委审查，不符合受理条件，本委决定不予受理，主要理由如下：_____________________________________________________________________________________________________________。
特此通知。


                                  年   月   日
                                （仲裁委员会印）







附件5

仲裁审查不予确认通知书
                           
×劳人仲调案字〔   〕第  号
_____________：
你（单位）与______年___月___日向本委递交的仲裁审查确认申请书，经本委审查后，因                              
________________________________________________________________________________________________________________，本委决定不予仲裁审查确认。


                              
                                 年   月   日
                                 （仲裁委员会印）






附件6

   ×××劳动争议仲裁委员会仲裁调解书

×劳人仲调案字〔   〕第  号

申  请  人：……（写明姓名或名称、性别、出生年月、住址等基本情况）
法定代表人：（或代表人）：……（写明姓名和职务）
法定代理人：（或指定代理人）：……（写明姓名、住址等基本情况）
委托代理人：……（写明姓名、工作单位、职务等基本情况）
被申请人：……（写明姓名或名称、地址等基本情况）
法定代表人：（或代表人）：……（写明姓名和职务）
法定代理人：（或指定代理人）：…（写明姓名等基本情况）
委托代理人：……（写明姓名、工作单位、职务等基本情况）
（第人：…（写明姓名或名称、地址、性别等基本情况））
法定代表人：（或代表人）：……（写明姓名和职务）
法定代理人：（或指定代理人）：…（写明姓名等基本情况）
委托代理人：……（写明姓名、工作单位、职务等基本情况）
申请人×××与被申请人×××劳动纠纷在仲裁立案前经某某调解组织调解，双方当事人自愿达成一致意见。
各方当事人于××××年××月××日依法向本委提出提出仲裁审查确认申请。本委经审查认为，该调解协议的形式和内容合法有效，现依据《劳动人事争议仲裁办案规则》（人社部令第33号）等规定确认如下：
……（写明协议的内容）
上述协议，符合有关法律规定，本委予以确认。
本调解书一经各方当事人或特别代理人签收即发生法律效力，各方当事人必须履行。一方不履行的，另一方可申请人民法院强制执行。
仲 裁 员：×××
                      ××××年××月××日
                             （仲裁委员会印）
本件与原件核对无异
  记录人员：×××
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