湖南省根治拖欠农民工工资工作约谈办法

第一条  为进一步压实根治拖欠农民工工资工作的属地责任，切实维护劳动者合法权益，根据《保障农民工工资支付条例》《湖南省人民政府办公厅关于建立健全保障农民工工资支付长效机制的意见》等有关法律法规和政策规定，制定本办法。

第二条  本办法所称根治拖欠农民工工资工作约谈，是指省就业和农民工工作暨根治拖欠农民工工资工作领导小组（以下简称省领导小组）约见根治拖欠农民工工资工作履职不到位、成效不明显、欠薪问题突出的市州、县市区人民政府和有关部门的负责人，指出相关问题、进行警示提醒、督促限期整改的谈话。

第三条  根治拖欠农民工工资工作约谈，坚持政治导向原则，从讲政治的高度出发，督促落实党中央国务院关于根治拖欠农民工工资工作的重大决策部署；坚持责任导向原则，按照政府负总责、部门各负其责的要求，压实属地政府及有关部门的责任；坚持问题导向原则，精准指出问题，明确整改要求；坚持效果导向原则，做到以谈促改，做好跟踪督办。

第四条  实施约谈的情形：

（一）市州在省人民政府保障农民工工资支付年度考核中被评为C等的；

（二）市州因拖欠农民工工资引发群体性事件、极端事件和重大负面舆情的；

（三）市州根治拖欠农民工工资重要制度、重点工作、重大行动落实不力，工作进展迟缓或问题多发频发的；

（四）市州对省领导小组办公室重点督办的拖欠农民工工资案件办理不力的；

（五）市州政府投资项目的政府投资资金不到位致使拖欠农民工工资，经责令限期拨付又逾期不付的；

（六）省农民工工资支付监控预警平台和省建筑工人实名制管理平台上市州数据质量低下，或存在弄虚作假的；

（七）省领导小组认为应当约谈的其他情形。

第五条  出现第四条第（一）项情形的，报省领导小组主要负责同志批准后，由省领导小组副组长、省人社厅主要负责同志主持约谈。

出现第四条第（二）至（六）项情形的，原则上报省领导小组副组长批准后，由省人社厅分管负责同志主持约谈，问题特别严重的，也可比照第（一）项情形执行。

第六条  出现第四条第（一）项情形的，约谈市州人民政府分管负责同志。

出现第四条第（二）至（六）项情形的，约谈市州根治拖欠农民工工资工作议事协调机构负责同志以及有关成员单位负责同志，问题特别严重的，也可比照第（一）项情形执行。

第七条  出现第四条第（二）至（六）项情形但只涉及市州下辖的一个县市区的，可由省领导小组办公室直接约谈该县市区人民政府分管负责同志，要求市州根治拖欠农民工工资工作议事协调机构负责同志以及有关成员单位负责同志参加，也可责成由市州根治拖欠农民工工资工作议事协调机构约谈县市区。问题特别严重的，直接约谈县市区人民政府主要负责同志。
第八条  涉及属地相关部门职责的，省领导小组办公室根据《湖南省根治拖欠农民工工资工作领导小组办公室及各成员单位职责清单》，可邀请省领导小组相关成员单位负责同志参加约谈。

第九条  出现约谈情形的，由省领导小组办公室提出约谈方案（附件1）。方案应包括约谈对象、事由、时间、地点、参加人员等内容，按照本办法第五条报省领导小组批准后，由省领导小组办公室向被约谈地区下发约谈通知（附件2）。必要时，可采取集中约谈的方式。

省领导小组办公室可根据日常工作情况，对可能出现约谈情形的市州、县市区发出工作提示函（附件3）。

第十条  约谈一般程序：

（一）向约谈对象说明约谈事项，指出存在问题；

（二）约谈对象作检查说明，报告整改措施；

（三）向约谈对象提出整改要求。

第十一条  约谈应指定专人负责，整理形成约谈会议记录（附件4）。

第十二条  约谈对象应在约谈后10日内向省领导小组办公室报送详细的整改方案（措施），并在约谈满1个月和满3个月时，向省领导小组办公室分别报送整改落实的阶段性情况和全面情况。

约谈及整改情况纳入根治拖欠农民工工资工作各项考核考评有关内容。

第十三条  各地参照建立本地区工作约谈制度，可一并考虑约谈建设单位、施工单位及其他用人单位的情形。

本制度由省领导小组办公室负责解释，自印发之日起施行。
附件：1. 湖南省根治拖欠农民工工资工作约谈方案

2. 湖南省根治拖欠农民工工资工作约谈通知

3. 湖南省根治拖欠农民工工资工作约谈提示函

4. 湖南省根治拖欠农民工工资工作约谈会议记录
附件1
湖南省根治拖欠农民工工资工作

约谈方案

（      年第   次，总计第   次）

为进一步压实根治拖欠农民工工资工作的属地责任，根据《湖南省根治拖欠农民工工资工作约谈办法》有关规定，制定本方案。

被约谈地区及事项

近期，          市（县）在根治拖欠农民工工资工作中出现了           问题，根据《湖南省根治拖欠农民工工资工作约谈办法》第四条第    款规定，拟对该地区进行约谈。
参加约谈的人员

省人社厅        同志为约谈人，          同志参加。邀请省就业和农民工工作暨根治拖欠农民工工资工作领导小组成员单位        相关负责同志参加。
三、被约谈单位及人员 
       市（县）人民政府（根治拖欠农民工工资工作议事协调机构/成员单位）有关负责同志。

四、时间和地点

      年    月   日在                进行约谈。

五、约谈程序
（一）通报被约谈地区存在的问题；

（二）被约谈单位有关负责同志作检查说明，报告整改措施；
（三）约谈人提出整改要求。
六、跟踪问效

（一）责成被约谈单位在约谈后10日内向省就业和农民工工作暨根治拖欠农民工工资工作领导小组办公室报送详细整改方案（措施）；

（二）责成被约谈单位在约谈满1个月和满3个月时，向省就业和农民工工作暨根治拖欠农民工工资工作领导小组办公室分别报送整改落实的阶段性情况和全面情况；

（三）约谈及整改情况纳入对该地区根治拖欠农民工工资工作各项考核考评有关内容。

附件2
       湘治欠办函〔   〕  号

湖南省根治拖欠农民工工资工作

约谈通知

                  ：

近期，你们在根治拖欠农民工工资工作中出现了                                             
                   问题，根据《湖南省根治拖欠农民工工资工作约谈办法》第四条第     款规定，经报省就业和农民工工作暨根治拖欠农民工工资工作领导小组批准，决定对你们开展约谈。现通知如下：

约谈时间和地点

          年    月   日在                进行约谈。

参加约谈的人员

省人社厅      同志为约谈人，            同志参加。邀请省就业和农民工工作暨根治拖欠农民工工资工作领导小组成员单位       相关负责同志参加。

接受约谈的人员

       市（县）人民政府（根治拖欠农民工工资工作议事协调机构/成员单位）有关负责同志。
四、约谈程序

（一）通报被约谈地区存在的问题；
（二）被约谈单位有关负责同志作检查说明，报告整改措施；

（三）约谈人提出整改要求。
请于     年   月   日前将接受约谈的人员名单报省就业和农民工工作暨根治拖欠农民工工资工作领导小组办公室，并按要求作好约谈准备。
湖南省就业和农民工工作暨根治

拖欠农民工工资工作领导小组办公室

年   月   日  
附件3
       湘治欠办函〔   〕  号

湖南省根治拖欠农民工工资工作

约谈提示函

                  ：

近期，你们在根治拖欠农民工工资工作中存在                                             
                                        问题，如不及时改正，可能出现《湖南省根治拖欠农民工工资工作约谈办法》第四条第    款规定的约谈情形，特发此函以示提醒。
请你们就上述问题认真组织自查并及时加以整改，我办将持续跟踪调度，     日内没有明显改进的，将根据《湖南省根治拖欠农民工工资工作约谈办法》有关规定开展约谈。

湖南省就业和农民工工作暨根治

拖欠农民工工资工作领导小组办公室

年   月   日
附件4

湖南省根治拖欠农民工工资工作

约谈会议记录

（     年第   次，总计第   次）

约谈时间：      年   月   日   时至   时

约谈地点：                               
约 谈 人：                  职务：                     

参加约谈的其他人员：                                   
被约谈单位：                                           

被约谈人：                 职务：                      

接受约谈的其他人员：                                   
记 录 人：                
约谈内容：
一、通报被约谈地区存在的问题

    二、被约谈人作检查说明，报告有关整改措施

1.                                                

2.                                                

3.                                                
三、约谈人提出整改要求

1.                                                

2.                                                

3.                                                
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