湖南省2022年第四季度重大劳动保障违法案件

一、邵阳市泰荣置业有限公司拖欠劳动报酬案

2022年7月14日、2022年8月30日，邵阳市人力资源和社会保障局先后接到投诉，反映邵阳市泰荣置业有限公司存在拖欠劳动者劳动报酬的问题。
经查，邵阳市泰荣置业有限公司在宝庆泰府项目中拖欠3名劳动者劳动报酬共计61.0885万元。2022年8月29日、2022年9月6日，邵阳市人力资源和社会保障局根据2次投诉情况分别依法向该单位下达《劳动保障监察限期整改指令书》（邵市人社监令字〔2022〕第D34号、邵市人社监令字〔2022〕第D35号），该单位逾期均未改正。

2022年9月27日，邵阳市人力资源和社会保障局以涉嫌拒不支付劳动报酬罪依法将该案移送公安机关立案查处。
二、湖南瑞凡建筑劳务有限公司拖欠劳动报酬案

2022年7月20日，邵阳市人力资源和社会保障局接到投诉，反映湖南瑞凡建筑劳务有限公司存在拖欠劳动者劳动报酬问题。
经查，湖南瑞凡建筑劳务有限公司在邵阳碧桂园宝庆府一期四标装饰工程项目中拖欠3名劳动者劳动报酬共计12.7554万元。2022年9月1日，邵阳市人力资源和社会保障局依法向该单位下达《劳动保障监察限期整改指令书》（邵市人社监令字〔2022〕第S32号），该单位逾期未改正。
2022年12月15日，邵阳市人力资源和社会保障局以涉嫌拒不支付劳动报酬罪依法将该案移送公安机关立案查处。
三、湖南省泓光建筑工程有限公司拖欠劳动报酬案

2022年8月1日，邵阳市人力资源和社会保障局接到投诉，反映湖南省泓光建筑工程有限公司存在拖欠劳动者劳动报酬问题。
经查，湖南省泓光建筑工程有限公司在邵阳中梁壹号院项目中拖欠14名劳动者劳动报酬共计26.0135万元。2022年10月8日，邵阳市人力资源和社会保障局依法向该单位下达《劳动保障监察限期整改指令书》（邵市人社监令字〔2022〕第S37号），该单位逾期未改正。
2022年12月15日，邵阳市人力资源和社会保障局以涉嫌拒不支付劳动报酬罪依法将该案移送公安机关立案查处。
四、中铁隧道局集团建设有限公司拖欠劳动报酬案

2021年11月17日，湘潭市人力资源和社会保障局接到投诉，反映中铁隧道局集团建设有限公司存在拖欠劳动者劳动报酬问题。
经查，中铁隧道局集团建设有限公司在湘潭市雅士林欣城一期二批项目中拖欠33名劳动者劳动报酬共计62.9007万元。2021年11月23日，湘潭市人力资源和社会保障局依法向该单位下达《劳动保障监察限期改正指令书》（潭人社监令字〔2021〕98号），该单位逾期未改正。2022年1月10日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理告知书》（潭人社理告字〔2022〕1号）和《劳动保障监察行政处罚告知书》（潭人社罚告字〔2022〕4号），该单位逾期未陈述申辩。2022年1月21日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理决定书》（潭人社理决字〔2022〕1号）和《劳动保障监察行政处罚决定书》（潭人社罚决字〔2022〕3号）。2022年7月26日，该单位足额缴纳罚款。

2022年9月13日，湘潭市人力资源和社会保障局依法申请法院强制执行。
五、湘潭三峰数控机床有限公司未缴纳社会保险案

2021年7月，湘潭市人力资源和社会保障局调查发现，湘潭三峰数控机床有限公司欠缴养老保险费本金157.17785万元，滞纳金66.22592元。

2021年7月21日，湘潭市人力资源和社会保障局依法向该单位下达《社会养老保险限期补缴通知》（编号205），该单位逾期未改正。2022年3月3日，向该单位下达《劳动保障监察行政处罚告知书》（潭人社罚告字〔2022〕5号），该单位逾期未陈述申辩。2022年3月16日，向该单位下达《劳动保障监察行政处罚决定书》（潭人社罚决字〔2022〕5号）。

2022年10月17日，湘潭市人力资源和社会保障局依法申请法院强制执行。
六、上海绿地建筑工程有限公司拖欠劳动报酬案

2022年1月10日，湘潭市人力资源和社会保障局接到投诉，反映上海绿地建筑工程有限公司存在拖欠劳动者劳动报酬问题。

经查，上海绿地建筑工程有限公司在绿地湘江城际空间站一期西地块项目中拖欠34名劳动者劳动报酬共计62.0386万元。2022年3月25日，湘潭市人力资源和社会保障局依法向该单位下达《劳动保障监察限期改正指令书》（潭人社监令字〔2022〕8号），该单位逾期未改正。2022年5月19日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理告知书》（潭人社理告字〔2022〕6号）和《劳动保障监察行政处罚告知书》（潭人社罚告字〔2022〕8号），该单位逾期未陈述申辩。2022年5月27日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理决定书》（潭人社理决字〔2022〕第6号）和《劳动保障监察行政处罚决定书》（潭人社罚决字〔2022〕第7号）。2022年6月9日，该单位足额缴纳罚款。

2022年12月13日，湘潭市人力资源和社会保障局依法申请法院强制执行。
七、湖南省方源建筑工程有限公司拖欠劳动报酬案

2022年2月17日，湘潭市人力资源和社会保障局接到投诉，反映湖南省方源建筑工程有限公司存在拖欠劳动者劳动报酬问题。

经查，湖南省方源建筑工程有限公司在湘潭市岳塘国际电商大楼项目中拖欠7名劳动者劳动报酬共计16.9447万元。2022年2月21日，湘潭市人力资源和社会保障局依法向该单位下达《劳动保障监察调查询问通知书》（潭人社监询字〔2022〕A02号），该单位逾期未陈述申辩。2022年3月1日，向该单位下达《劳动保障监察责令改正指令书》（潭人社监令字〔2022〕31号），该单位逾期未改正。2022年4月18日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理告知书》（潭人社理告字〔2022〕5号），该单位逾期未陈述申辩。2022年5月6日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理决定书》（潭人社理决字〔2022〕5号）。2022年5月10日，该单位支付部分劳动报酬3万元。

2022年11月14日，湘潭市人力资源和社会保障局依法申请法院强制执行。
八、湖南万和建筑工程有限公司拖欠劳动报酬案
2022年7月1日，湘潭市人力资源和社会保障局接到投诉，反映湖南万和建筑工程有限公司存在拖欠劳动者劳动报酬问题。

经查，湖南万和建筑工程有限公司在和达滨江花园二期项目中拖欠28劳动者劳动报酬共计34.5363万元。2022年8月8日，湘潭市人力资源和社会保障局依法向该单位下达《劳动保障监察限期改正指令书》（潭人社监令字〔2022〕55号），该单位逾期未改正。2022年9月9日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理告知书》（潭人社理告字〔2022〕9号），该单位逾期未陈述申辩。2022年9月16日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理决定书》（潭人社理决字〔2022〕9号），目前该案仍处于法定行政诉讼期。
九、长沙县欣旺保洁服务有限公司拖欠劳动报酬案
2022年6月2日，湘潭市人力资源和社会保障局接到投诉，反映长沙县欣旺保洁服务有限公司存在拖欠劳动者劳动报酬问题。

经查，长沙县欣旺保洁服务有限公司在恒大书香门第1号、5号栋开荒保洁项目中拖欠37名劳动者劳动报酬共计26.7754万元。2022年9月13日，湘潭市人力资源和社会保障局依法向该单位下达《劳动保障监察限期改正指令书》（潭人社监令字〔2022〕60号），该单位逾期未改正。2022年9月22日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理告知书》（潭人社理告字〔2022〕11号），该单位逾期未陈述申辩。2022年9月30日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理决定书》（潭人社理决字〔2022〕10号），目前该案仍处于法定行政诉讼期。

十、贵州建工集团有限公司拖欠劳动报酬案
2022年8月29日，湘潭市人力资源和社会保障局接到投诉，反映贵州建工集团有限公司存在拖欠劳动者劳动报酬问题。

经查，贵州建工集团有限公司在绿地湘江城际空间站一期东地块项目中拖欠34名劳动者劳动报酬共计85.5万元。2022年9月14日，湘潭市人力资源和社会保障局依法向该单位下达《劳动保障监察限期改正指令书》（潭人社监令字〔2022〕61号），该单位逾期未改正。2022年11月8日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理告知书》（潭人社理告字〔2022〕15号），该单位逾期未陈述申辩。2022年11月24日,向该单位下达《劳动保障监察行政处理决定书》（潭人社理决字〔2022〕15号）。2022年11月7日至12月2日期间，该单位支付劳动者劳动报酬共计45万元，目前该案仍处于法定行政诉讼期。

十一、吉昌动漫玩具（湖南）有限公司拖欠劳动报酬案
2022年1月28日，湘乡市人力资源和社会保障局接到投诉，反映吉昌动漫玩具（湖南）有限公司存在拖欠劳动者劳动报酬问题。

经查，吉昌动漫玩具（湖南）有限公司拖欠10名劳动者劳动报酬共计32.4386万元。2022年3月23日，湘乡市人力资源和社会保障局依法向该单位下达《劳动保障监察限期改正指令书》（湘乡人社监令字〔2022〕25号），该单位逾期未改正。2022年4月7日，向该单位下达《劳动保障监察行政（处理）处罚告知书》（湘乡人社监罚告字〔2022〕15号），该单位逾期未陈述申辩。2022年4月21日，向该单位下达《劳动保障监察行政（处理）处罚决定书》（湘乡人社监罚决字〔2022〕10号），该单位逾期未履行。

2022年11月28日，湘乡市人力资源和社会保障局依法申请法院强制执行。
程义波拖欠劳动报酬案

2022年1月18日，雨湖区人力资源和社会保障局接到投诉，反映江南工业集团317电装工房新建项目存在拖欠劳动者劳动报酬问题。

经查，程义波在江南工业集团317电装工房新建项目中拖欠12名劳动者劳动报酬共计19.4万元。2022年5月18日，雨湖区人力资源和社会保障局依法向程义波下达《劳动保障监察限期改正指令书》（潭雨人社监令字﹝2022﹞12号），程义波逾期未改正。

2022年6月23日，湘潭市雨湖区人力资源和社会保障局以涉嫌拒不支付劳动报酬罪依法将该案移送公安机关立案查处。

十三、湖南省林森旅游开发有限公司拖欠劳动报酬案
2022年3月9日，临武县人力资源和社会保障局接到投诉，反映湖南省林森旅游开发有限公司存在拖欠劳动者劳动报酬问题。

经查，湖南省林森旅游开发有限公司拖欠7名劳动者劳动报酬共计10.0709万元。2022年4月18日，临武县人力资源和社会保障局依法向该单位下达《劳动保障监察询问通知书》（临人社监询字﹝2022﹞19号），该单位逾期未陈述申辩。2022年5月18日，向该单位下达《劳动保障监察限期改正指令书》（临人社监令字﹝2022﹞22号），该单位逾期未改正。
2022年8月10日，临武县人力资源和社会保障局以涉嫌拒不支付劳动报酬罪依法将该案移送公安机关立案查处。

十四、郴州市东文亮矿业有限公司拖欠劳动报酬案
2022年6月23日，临武县人力资源和社会保障局接到投诉，反映郴州市东文亮矿业有限公司存在拖欠劳动者劳动报酬问题。

经查，郴州市东文亮矿业有限公司拖欠9名劳动者劳动报酬共计31.6429万元。2022年6月30日，临武县人力资源和社会保障局依法向该单位下达《劳动保障监察询问通知书》（临人社监询字﹝2022﹞30号），该单位逾期未陈述申辩。2022年8月19日，向该单位下达《劳动保障监察限期改正指令书》（临人社监令字﹝2022﹞35号），该单位逾期未改正。
2022年10月13日，临武县人力资源和社会保障局以涉嫌拒不支付劳动报酬罪依法将该案移送公安机关立案查处。

十五、汝城县心美时光美容健康管理中心拖欠劳动报酬案
2022年4月28日，汝城县人力资源和社会保障局接到投诉，反映汝城县心美时光美容健康管理中心存在拖欠劳动者劳动报酬问题。

经查，汝城县心美时光美容健康管理中心拖欠6名劳动者劳动报酬共计2.067万元。2022年6月16日，汝城县人力资源和社会保障局依法向该单位下达《劳动保障监察询问通知书》（汝人社监询字〔2022〕第49号），该单位逾期未陈述申辩。2022年7月1日，向该单位下达《劳动保障监察限期改正指令书》（汝人社监询字〔2022〕第32号），该单位逾期未改正。2022年7月21日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理告知书》和《劳动保障监察行政处罚告知书》（汝人社监罚告字〔2022〕第8号），该单位逾期未陈述申辩。2022年12月13日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理决定书》（汝人社监理字〔2022〕7号）和《劳动保障监察行政处罚决定书》（汝人社监罚字〔2022〕7号），目前该案仍处于法定行政诉讼期。

十六、郴州浩晨装饰有限公司拖欠劳动报酬案
2021年12月17日，汝城县人力资源和社会保障局接到投诉，反映郴州浩晨装饰有限公司存在拖欠劳动者劳动报酬问题。

经查，郴州浩晨装饰有限公司拖欠29名劳动者劳动报酬共计26.5181万元。2022年7月26日，汝城县人力资源和社会保障局依法向该单位下达《劳动保障监察限期改正指令书》（汝人社监令字〔2022〕第23号），该单位逾期未改正。2022年10月13日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理告知书》（汝人社监理告字〔2022〕12号）和《劳动保障监察行政处罚告知书》（汝人社监罚告字〔2022〕13号），该单位逾期未陈述申辩。2022年10月28日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理决定书》（汝人社监理字〔2022〕6号）和《劳动保障监察行政处罚决定书（汝人社监罚字〔2022〕6号），目前该案仍处于法定行政诉讼期。

十七、耒阳市青果装修有限公司拖欠劳动报酬案

2022年7月14日，汝城县人力资源和社会保障局接到投诉，反映耒阳市青果装修有限公司存在拖欠劳动者劳动报酬问题。
经查，耒阳市青果装修有限公司在汝城县香格里拉建设项目7、9#栋公共区域装修工程中拖欠4名劳动者劳动报酬共计5.2194万元。2022年9月6日，汝城县人力资源和社会保障局依法向该单位下达《劳动保障监察限期改正指令书》（汝人社监令字〔2022〕第29号），该单位逾期未改正。2022年10月9日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理告知书》（汝人社监理告字〔2022〕10号）和《劳动保障监察行政处罚告知书》（汝人社监罚告字〔2022〕11号），该单位逾期未陈述申辩。2022年10月20日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理决定书》（汝人社监理字〔2022〕5号）和《劳动保障监察行政处罚决定书》（汝人社监罚字〔2022〕5号），目前该案仍处于法定行政诉讼期。
十八、贵州建工集团有限公司拖欠劳动报酬案
2021年12月26日，珠晖区人力资源和社会保障局接到投诉，反映贵州建工集团有限公司存在拖欠劳动者劳动报酬问题。

经查，贵州建工集团有限公司在绿地城际空间站5-2地块项目中拖欠412名劳动者劳动报酬共计1478.51804万元。2021年12月29日，珠晖区人力资源和社会保障局依法向该单位下达《劳动保障监察限期改正指令书》（珠人社监令字〔2021〕199号），该单位逾期未改正。2022年1月5日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理事先告知书》（珠人社监处告字〔2022〕1号），该单位支付部分劳动报酬，仍拖欠劳动报酬25.285万元。2022年1月18日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理决定书》（珠人社监决字〔2022〕1号），该单位逾期未改正。2022年7月19日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理履行催告书》（珠人社监崔字〔2022〕18号），该单位逾期未履行。
2022年9月18日，珠晖区人力资源和社会保障局依法申请法院强制执行。

十九、衡阳俊杰石材有限公司拖欠劳动报酬案
2021年3月26日，衡阳县人力资源和社会保障局接到投诉，反映衡阳俊杰石材有限公司存在拖欠劳动者劳动报酬问题。
经查，衡阳俊杰石材有限公司拖欠5名劳动者劳动报酬共计8.49万元。2021年4月20日，衡阳县人力资源和社会保障局依法向该单位下达《劳动保障监察限期整改指令书》（蒸人社监令字〔2021〕A2号），该单位逾期未改正。2021年5月27日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理事先告知书》（蒸人社监告字〔2021〕A2号），该单位逾期未陈述申辩。2021年6月16日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理决定书》（蒸人社监罚字〔2021〕A2号），该单位逾期未履行。

2022年1月19日，衡阳县人力资源和社会保障局依法申请法院强制执行。

二十、衡阳县创家建筑装修有限公司拖欠劳动报酬案
2021年7月14日，衡阳县人力资源和社会保障局接到投诉，反映衡阳县创家建筑装修有限公司存在拖欠劳动者劳动报酬问题。

经查，衡阳县创家建筑装修有限公司拖欠2名劳动者劳动报酬共计2.4万元。2021年7月21日，衡阳县人力资源和社会保障局依法向该单位下达《劳动保障监察限期改正指令书》（蒸人社监令字〔2021〕B29号），该单位逾期未改正。2021年7月30日，向该单位下达《劳动保障监察行政处罚事先告知书》（蒸人社监告字〔2021〕B29号）和《劳动保障监察行政处理事先告知书》（蒸人社监告字〔2021〕B29-1号），该单位逾期未陈述申辩。2021年10月18日，向该单位下达《劳动保障监察行政处罚决定书》（蒸人社监罚字〔2021〕B29号）和《劳动保障监察行政处理决定书》（蒸人社监罚字〔2021〕B29-1号），该单位逾期未履行。2022年4月19日，向该单位下达《劳动保障监察行政处罚（处理）履行催告书》，该单位逾期未履行。

2022年6月1日，衡阳县人力资源和社会保障局依法申请法院强制执行。
二十一、衡阳瑞泊恩家具有限公司拖欠劳动报酬案
2021年8月3日,衡阳县人力资源和社会保障局接到投诉，反映衡阳瑞泊恩家具有限公司存在拖欠劳动者劳动报酬问题。

经查，衡阳瑞泊恩家具有限公司拖欠2名劳动者劳动报酬共计2.1556万元。2021年8月24日，衡阳县人力资源和社会保障局依法向该单位下达《劳动保障监察限期改正指令书》（蒸人社监令字〔2021〕A16号），该单位逾期未改正。2021年9月23日，向该单位下达《劳动保障监察行政处罚事先告知书》（蒸人社监告字〔2021〕A3号），该单位逾期未陈述申辩。2021年10月12日，向该单位下达《劳动保障监察行政处罚决定书》（蒸人社监罚字〔2021〕A3号），该单位逾期未履行。

2022年5月9日，衡阳县人力资源和社会保障局依法申请法院强制执行。

二十二、衡阳泊晶酒店管理有限公司拖欠劳动报酬案
2021年11月22日，衡阳县人力资源和社会保障局接到投诉，反映衡阳泊晶酒店管理有限公司存在拖欠劳动者劳动报酬问题。

经查，衡阳泊晶酒店管理有限公司在衡阳县霍利莱德酒店装修项目中拖欠77名劳动者劳动报酬共计241.73万元。2022年1月21日，衡阳县人力资源和社会保障局依法向该单位下达《劳动保障监察限期改正指令书》（蒸人社监令字〔2022〕B3号），该单位逾期未改正。2022年1月24日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理事先告知书》（蒸人社监理告字〔2022〕B3号）和《劳动保障监察行政处罚事先告知书》（蒸人社监罚告字〔2022〕B3号），该单位逾期未陈述申辩。2022年1月29日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理决定书》（蒸人社监理字〔2022〕B3号）和《劳动保障监察行政处罚决定书》（蒸人社监罚字〔2022〕B3号），该单位逾期未履行。

2022年4月12日，衡阳县人力资源和社会保障局以涉嫌拒不支付劳动报酬罪依法将该案移送公安机关立案查处。
二十三、衡阳县万衡环保建材有限公司拖欠劳动报酬案
2022年7月4日，衡阳县人力资源和社会保障局接到投诉，反映衡阳县万衡环保建材有限公司存在拖欠劳动者劳动报酬问题。

经查，衡阳县万衡环保建材有限公司拖欠36名劳动者劳动报酬共计33.456万元。2022年7月7日，衡阳县人力资源和社会保障局依法向该单位下达《劳动保障监察限期改正指令书》（蒸人社监令字〔2022〕B25号），该单位逾期未改正。

2022年7月28日，衡阳县人力资源和社会保障局以涉嫌拒不支付劳动报酬罪依法将该案移送公安机关立案查处。

二十四、娄底森淼环保科技有限公司拖欠劳动报酬案

2022年4月12日，娄底市人力资源和社会保障局接到投诉，反映娄底森淼环保科技有限公司存在拖欠劳动者劳动报酬问题。

经查，娄底森淼环保科技有限公司拖欠94名劳动者劳动报酬共计52.6978万元。2022年5月16日，娄底市人力资源和社会保障局依法向该单位下达《劳动保障监察限期改正指令书》（娄人社监令字〔2022〕6号），该单位逾期未改正。2022年6月17日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理告知书》（娄人社监理告字〔2022〕1号），该单位重新核定欠薪金额；同日向该单位下达《劳动保障监察行政处罚告知书》（娄人社监罚告字〔2022〕1号），该单位申请延期支付。2022年8月6日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理决定书》（娄人社监理决字〔2022〕1号，该单位足额支付所拖欠劳动报酬；同日向该单位下达《劳动保障监察行政处罚决定书》（娄人社监罚决字〔2022〕1号），目前该案仍处于法定行政诉讼期。
二十五、娄底市聚星楼餐饮有限公司拖欠劳动报酬案

2022年8月26日，娄星区人力资源和社会保障局接到投诉，反映娄底市聚星楼餐饮有限公司存在拖欠劳动者劳动报酬问题。
经查，娄底市聚星楼餐饮有限公司拖欠6名劳动者劳动报酬共计1.4529万元。2022年8月29日，娄星区人力资源和社会保障局依法向该单位下达《劳动监察调查询问通知书》（娄星人社监询字〔2022〕137号），该单位逾期未陈述申辩。2022年9月27日，向该单位下达《劳动监察限期改正指令书》（娄星人社监令字〔2022〕66号），该单位逾期未改正。2022年10月14日，向该单位下达《行政处罚（处理）告知书》（娄星人社告字﹝2022﹞15号），该单位逾期未陈述申辩。2022年11月23日，向该单位下达《行政处理决定书》（娄星人社决字〔2022〕15号），目前该案仍处于法定行政诉讼期。

二十六、翁世华拖欠劳动报酬案
2022年8月26日至29日，凤凰县人力资源和社会保障局多次接到投诉，反映凤凰九里边城营销项目存在拖欠劳动者劳动报酬问题。

经查，翁世华在凤凰九里边城营销项目中拖欠38名劳动者劳动报酬共计12.0734万元。2022年10月24日，凤凰县人力资源和社会保障局依法向翁世华下达《劳动保障监察询问通知书》(凤人社监询字〔2022〕22号)，翁世华逾期未陈述申辩。2022年12月1日，向翁世华下达《劳动保障监察限期整改指令书》(凤人社劳监令字〔2022〕17号，翁世华逾期未改正。

2022年12月26日，凤凰县人力资源和社会保障局以涉嫌拒不支付劳动报酬罪依法将该案移送公安机关立案查处。

二十七、四川优筑建设工程有限公司拖欠劳动报酬案

2022年7月21日，岳阳市人力资源和社会保障局接到投诉，反映四川优筑建设工程有限公司存在拖欠劳动者劳动报酬问题。

经查，四川优筑建设工程有限公司在岳阳未名府项目一期中拖欠80名劳动者劳动报酬共计165.3221万元。2022年8月19日，岳阳市人力资源和社会保障局依法向该单位下达《劳动保障监察限期改正指令书》（岳市劳监察案字〔2022〕1-015号），该单位逾期未改正。2022年10月14日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理事先告知书》（岳市人社监处告字〔2022〕1-015号），该单位逾期未陈述申辩。2022年10月21日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理决定书》（岳人社监理决字〔2022〕003号），该单位逾期未履行。2022年11月1日，向该单位下达《劳动保障监察行政处罚事先告知书》（岳市人社监罚告字〔2022〕1-015号）。2022年11月4日，向该单位下达《劳动保障监察陈述申辩不予采纳告知书》（岳市人社申告字〔2022〕1-015号）。2022年11月4日，向该单位下达《劳动保障监察行政处罚决定书》（岳人社监罚决字〔2022〕005号），该单位已足额缴纳罚款，目前该案仍处于法定行政诉讼期。

二十八、安徽省联华建设工程有限公司拖欠劳动报酬案

2022年1月20日，长沙市人力资源和社会保障局接到投诉，反映安徽省联华建设工程有限公司存在拖欠劳动者劳动报酬问题。
经查，安徽省联华建设工程有限公司在恒泰•湘壹府架子工程拖欠1名劳动者劳动报酬共计2.1万元。2022年4月1日，长沙市人力资源和社会保障局依法向该单位下达《劳动保障监察限期改正指令书》（长人社监令字〔2022〕第00058号），该单位逾期未改正。2022年6月17日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理事先告知书》（长人社监理告字〔2022〕第00058号），该单位请求协助解封工资保证金专用账户，另由建设单位先行垫付，经协调，专用账户解封未果，同时不予采纳建设单位先行垫付。2022年8月23日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理决定书》（长人社监理字〔2022〕第00058号），该单位逾期未履行。2022年9月1日，向该单位下达《劳动保障监察行政处罚事先告知书》（长人社监罚告字〔2022〕第00058号），不予采纳该单位的陈述申辩。2022年9月28日，向该单位下达《劳动保障监察行政处罚决定书》（长人社监罚字〔2022〕第00058号）。

2022年11月21日，安徽省联华建设工程有限公司足额支付劳动者劳动报酬2.1万元。
二十九、深圳市蛇口建筑安装工程有限公司拖欠劳动报酬案
2022年1月22日，长沙市人力资源和社会保障局接到投诉，反映深圳市蛇口建筑安装工程有限公司存在拖欠劳动者劳动报酬问题。

经查，深圳市蛇口建筑安装工程有限公司在长沙市雨花区宝能公馆项目中拖欠3名劳动者劳动报酬共计11.4159万元。2022年4月12日，长沙市人力资源和社会保障局依法向该单位下达《劳动保障监察限期改正指令书》（长人社监令字〔2022〕第00068号），该单位逾期未改正。2022年6月13日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理事先告知书》（长人社监理告字〔2022〕第00068号），该单位逾期未陈述申辩。2022年7月22日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理决定书》（长人社监理字〔2022〕第00068号），该单位逾期未履行。2022年9月5日，向该单位下达《劳动保障监察行政处罚事先告知书》（长人社监罚告字〔2022〕第00068号），该单位逾期未陈述申辩。2022年10月21日，向该单位下达《劳动保障监察行政处罚决定书》（长人社监罚字〔2022〕第00068号），目前该案仍处于法定行政诉讼期。
三十、湖南省民亿电力建设有限公司拖欠劳动报酬案
2022年3月11日，长沙市人力资源和社会保障局接到投诉，反映湖南省民亿电力建设有限公司存在拖欠劳动者劳动报酬问题。

经查，湖南省民亿电力建设有限公司拖欠2名劳动者劳动报酬共计1.3401万元。2022年6月8日，长沙市人力资源和社会保障局依法向该单位下达《劳动保障监察限期改正指令书》（长人社监令字〔2022〕第00142号），该单位逾期未改正。2022年6月24日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理事先告知书》（长人社监理告字〔2022〕第00142号），该单位逾期未陈述申辩。2022年7月11日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理决定书》（长人社监理字〔2022〕第00142号），该单位逾期未履行。2022年8月31日，向该单位下达《劳动保障监察行政处罚事先告知书》（长人社监罚告字〔2022〕第00142号），该单位逾期未陈述申辩。2022年10月12日，向该单位下达《劳动保障监察行政处罚决定书》（长人社监罚字〔2022〕第00142号），目前该案仍处于法定行政诉讼期。

三十一、张家界怡龙劳务有限公司拖欠劳动报酬案
2022年5月23日，长沙市人力资源和社会保障局接到投诉，反映张家界怡龙劳务有限公司存在拖欠劳动者劳动报酬问题。
经查，张家界怡龙劳务有限公司在正荣梅溪湖紫阙台消防项目中拖欠8名劳动者劳动报酬共计5万元。2022年5月31日，长沙市人力资源和社会保障局依法向该单位下达《劳动保障监察询问通知书》(长人社监询字〔2022〕第00252号)，该单位支付部分劳动报酬4万元，仍拖欠劳动报酬1万元。2022年8月9日，向该单位下达《劳动保障监察限期改正指令书》（长人社监令字〔2022〕第00252号），该单位逾期未改正。2022年8月23日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理事先告知书》（长人社监理告字〔2022〕第00252号），该单位逾期未陈述申辩。2022年9月3日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理决定书》（长人社监理字〔2022〕第00252号），该单位逾期未履行。2022年10月10日，向该单位下达《劳动保障监察行政处罚事先告知书》（长人社监罚告字〔2022〕第00252号），该单位逾期未陈述申辩。2022年10月20日，向该单位下达《劳动保障监察行政处罚决定书》（长人社监罚字〔2022〕第00252号），目前该案仍处于法定行政诉讼期。
三十二、会同县宏博教育咨询有限公司拖欠劳动报酬案

2021年10月9日，会同县人力资源和社会保障局接到投诉，反映会同县宏博教育咨询有限公司存在拖欠劳动者劳动报酬问题。

经查，会同县宏博教育咨询有限公司拖欠24名劳动者劳动报酬共计7.5434万元。2021年12月3日，会同县人力资源和社会保障局依法向该单位下达《劳动保障监察询问通知书》（会人社监询字〔2021〕20号），该单位逾期未陈述申辩。2021年12月15日，向该单位下达《劳动保障监察限期整改指令书》（会人社监令字〔2021〕28号），该单位逾期未改正。2022年7月29日，向该单位下达《列入拖欠农民工工资失信联合惩戒对象名单事先告知书》（会人社监列告字〔2022〕001号），该单位逾期未陈述申辩。2022年8月15日，向该单位下达《列入拖欠农民工工资失信联合惩戒对象名单决定书》（会人社监列字〔2022〕001号）。

2022年4月7日，会同县人力资源和社会保障局以涉嫌拒不支付劳动报酬罪依法将该案移送公安机关立案查处。


