湖南省2023年第一季度重大劳动保障违法案件

湖南长泊湖建设工程有限公司未依法申报和缴纳社会保险案

2022年4月27日，长沙市人力资源和社会保障局接到投诉，反映湖南长泊湖建设工程有限公司未依法申报和缴纳社会保险费问题。

经查，该单位未依法为投诉者申报和缴纳2021年8月至2022年2月的社会保险费。2022年7月8日，向该单位下达《劳动保障监察限期改正指令书》，该单位逾期未履行。9月15日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理事先告知书》，该单位逾期未陈述申辩。11月3日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理决定书》，该单位逾期未履行。12月8日，向该单位下达《劳动保障监察行政处罚事先告知书》，该单位逾期未陈述申辩。2023年1月28日，向该单位下达《劳动保障监察行政处罚决定书》，目前该案仍处于法定行政诉讼期。

二、长沙市建达职业培训学校超业务范围办学案

2022年11月9日，长沙市人力资源和社会保障局接到省纪委监委驻省市场监督管理局纪检监察组问题线索函，反映长沙市建达职业培训学校涉嫌超业务范围开展合作办学。

经查，该校存在超业务范围开展合作办学问题。2023年3月1日，向该单位下达《劳动保障监察行政处罚事先告知书》，该单位逾期未陈述申辩。2023年3月9日，向该单位下达《劳动保障监察行政处罚决定书》，责令该校停止招生、吊销办学许可证。目前该案仍处于法定行政诉讼期。

三、金坛区直溪洪林装潢施工队拖欠劳动报酬案
2022年6月9日，长沙市人力资源和社会保障局接到投诉，反映金坛区直溪洪林装潢施工队存在拖欠劳动报酬问题。

经查，该单位拖欠102名劳动者劳动报酬共计733.98565万元。2022年11月1日，向该单位下达《劳动保障监察限期改正指令书》，该单位逾期未履行。12月1日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理事先告知书》。12月12日，向该单位邮寄申辩书、答辩未被采纳。12月23日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理决定书》，该单位逾期未履行。2023年1月16日，向该单位下达《劳动保障监察行政处罚事先告知书》。2月1日，该单位邮寄申辩书未被采纳。2023年2月9日，向该单位下达《劳动保障监察行政处罚决定书》，目前该案仍处于法定行政诉讼期。

四、湖南世恒家居有限公司拖欠劳动报酬案
2023年1月13日，临湘市人力资源和社会保障局接到劳动者投诉，反映湖南世恒家居有限公司存在拖欠劳动报酬问题。

经查，该单位拖欠6名劳动者劳动报酬共计14.7477万元。2023年2月15日，向该单位下达《劳动保障监察限期整改指令书》，该单位逾期未履行。2023年2月27日，向该单位下达《劳动保障监察行政处罚（处理）事先告知书》，该单位逾期未陈述申辩。2023年3月14日，向该单位下达《劳动保障监察行政处罚（处理）决定书》，目前该案仍处于法定行政诉讼期。

五、邵阳市嘉华建筑劳务有限公司拖欠劳动报酬案

2022年8月2日，邵阳市双清区人力资源和社会保障局接到投诉，反映邵阳市嘉华建筑劳务有限公司存在拖欠劳动报酬问题。

经查，该单位拖欠14名劳动者劳动报酬共计7.6355万元。2023年1月12日，向该单位下达《劳动保障监察限期整改指令书》（邵双人社监令字〔2023〕第003号），该单位逾期未履行。

2023年1月18日，邵阳市双清区人力资源和社会保障局以涉嫌拒不支付劳动报酬罪依法将该案移送公安机关立案查处。

六、辽宁中尚装饰工程设计有限公司拖欠劳动报酬案

2022年11月30日、12月12日、12月19日,常德市人力资源和社会保障局先后接到投诉，反映辽宁中尚装饰工程设计有限公司存在拖欠劳动报酬问题。

经查，该单位拖欠127名劳动者劳动报酬共计371.2590万元。2023年1月3日，向该单位下达《劳动保障监察限期改正指令书》，该单位逾期未改正。

2023年1月11日，常德市人力资源和社会保障局以涉嫌拒不支付劳动报酬罪依法将该案移送公安机关立案查处。

七、湖北襄阳宏银达安装工程有限公司拖欠劳动报酬案

2022年8月8日，资兴市人力资源和社会保障局接到投诉，反映湖北襄阳宏银达安装工程有限公司存在拖欠劳动报酬问题。

经查，该单位拖欠24名劳动者劳动报酬共计21.843688万元。2022年8月12日，向该单位下达《劳动保障监察限期改正指令书》，该单位逾期未改正。2022年11月3日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理告知书》，该单位逾期未陈述申辩。2022年11月17日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理决定书》，该单位逾期未履行。

2023年1月12日，资兴市人力资源和社会保障局以涉嫌拒不支付劳动报酬罪依法将该案件移送公安机关立案查处。

八、湖南小舒服健康管理有限公司拖欠劳动报酬案

2022年7月20日，临武县人力资源和社会保障局接到投诉，反映湖南小舒服健康管理有限公司存在拖欠劳动报酬问题。

经查，该单位拖欠1名劳动者劳动报酬2.428万元。2022年8月19日，向该单位下达《劳动保障监察限期改正指令书》，该单位逾期未改正。2022年10月26日、27日，向该单位下达《劳动保障监察行政处罚事先告知书》和《劳动保障监察行政处理事先告知书》，该单位逾期未陈述申辩。2022年11月22日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理决定书》和《劳动保障监察行政处罚决定书》，该单位逾期未履行。

2023年1月16日，临武县人力资源和社会保障局以涉嫌拒不支付劳动报酬罪依法将该案移送公安机关立案查处。
九、永州宝鑫盈商务信息咨询有限公司拖欠劳动报酬案

2022年12月29日，永州市人力资源和社会保障局接到投诉，反映永州宝鑫盈商务信息咨询有限公司存在拖欠劳动报酬及违法收取押金等问题。

经查，该单位拖欠67名劳动者劳动报酬及违法收取押金共计23.5738万元。2023年1月9日，向该单位下达《劳动保障监察限期改正指令书》，该单位逾期未改正。2023年2月6日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理事先告知书》，该单位逾期未陈述申辩，2023年2月17日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理决定书》，该单位逾期未履行。目前该案仍处于法定行政诉讼期。

十、永州市零陵区永逸建筑劳务有限公司拖欠劳动报酬案

2022年11月23日，零陵区人力资源和社会保障局劳动保障监察接到投诉，反映永州市零陵区永逸建筑劳务有限公司存在拖欠劳动报酬问题。

经查，该单位拖欠73名劳动者劳动报酬共计156.28万元。2022年12月27日，向该单位下达《劳动保障监察限期改正指令书》，该单位逾期未改正。2023年1月10日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理事先告知书》和《劳动保障监察行政处罚事先告知书》，该单位逾期未陈述申辩。2023年1月17日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理决定书》和《劳动保障监察行政处罚决定书》，该单位逾期未履行。目前该案仍处于法定行政诉讼期。

十一、浙江城建建设集团有限公司拖欠劳动报酬案
2023年1月13日，益阳市人力资源和社会保障局接到投诉，反映浙江城建建设集团有限公司存在拖欠劳动报酬问题。

经查，该单位拖欠183名劳动者劳动报酬共计417.8万元。2023年1月14日，向该单位下达《劳动保障监察限期改正指令书》。该单位逾期未改正。

2023年1月19日，益阳市人力资源和社会保障局以涉嫌拒不支付劳动报酬罪依法将该案移送公安机关立案查处。2023年2月13日，浙江城建建设集团有限公司支付工资294.8万元，剩余工资已达成支付协议，协商于2023年6月1日前支付到位。
十二、益阳市昊桦建筑劳务有限公司拖欠劳动报酬案

2023年1月3日，益阳市赫山区人力资源和社会保障局接到投诉，反映益阳市昊桦建筑劳务有限公司存在拖欠劳动报酬问题。

经查，该单位拖欠3名劳动者劳动报酬共计11.804万元。2023年1月11日，向该单位下达《劳动保障监察限期改正指令书》，该单位逾期未改正。2023年2月7日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理事先告知书》和《劳动保障监察行政处罚事先告知书》，该单位逾期未陈述申辩。2023年2月14日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理决定书》和《劳动保障监察行政处罚决定书》，该单位逾期未履行。目前该案仍处于法定行政诉讼期。

十三、益阳高新区来酒恰好福中福餐饮连锁店拖欠劳动报酬

案

2022年12月26日，益阳市劳动监察局接到投诉，反映益阳高新区来酒恰好福中福餐饮连锁店存在拖欠劳动报酬问题。

经查，该单位拖欠18名劳动者劳动报酬共计14.6776万元。2023年1月18日，对该单位下达《劳动保障监察限期改正指令书》，该单位逾期未全部改正，仍拖欠18名劳动者劳动报酬共计13.4776万元。

2023年2月8日，益阳市人力资源和社会保障局以涉嫌拒不支付劳动报酬罪依法将该案移送公安机关立案查处。

十四、湖南省城市建筑集团有限公司拖欠劳动报酬案

2022年，益阳市劳动监察局接到投诉,反映湖南省城市建筑集团有限公司存在拖欠劳动报酬问题。

经查，该单位拖欠82名劳动者劳动报酬共计125.6899万元。2023年1月18日，向该单位下达《劳动保障监察限期改正指令书》和《劳动保障监察限期改正指令补正书》，该单位逾期未履行。

2023年1月22日，益阳市人力资源和社会保障局以涉嫌拒不支付劳动报酬罪将该案移送公安机关立案查处。湖南省城市建筑集团有限公司于2023年3月3日再次支付了劳动者劳动报酬55.3455万元，目前仍拖欠劳动者劳动报酬20.5579万元。
十五、湘潭上禧食品有限公司拖欠劳动报酬案

2022年11月16日，湘潭市人力资源和社会保障局劳动保障监察局接到投诉，反映湘潭上禧食品有限公司存在拖欠劳动报酬问题。

经查，该单位拖欠2名劳动者劳动报酬共计8.313万元。2022年12月7日，向该单位下达了《劳动保障监察限期改正指令书》，该单位逾期未改正。2023年1月10日，对该单位下达《劳动保障监察行政处理告知书》，该单位逾期未陈述申辩。2023年1月18日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理决定书》，该单位逾期未履行。2023年2月14日，向该单位下达《劳动保障监察行政处罚告知书》，该单位逾期未陈述申辩。2023年3月7号，向该单位下达《劳动保障监察行政处罚决定书》，该单位逾期未履行。目前该案仍处于法定行政诉讼期。

十六、湘潭经开区珍酝味食品加工厂未依法订立书面劳动合

同要求支付二倍工资案

2021年10月25日，湘潭市人力资源和社会保障局劳动维权部门接到投诉，反映湘潭经开区珍酝味食品加工厂存在未依法签订劳动合问题，并要求支付二倍工资。

经查，该单位确实存在未依法和劳动者订立劳动合同的情况。2022年2月25日，向该单位下达《劳动保障监察限期改正指令书》，要求用人单位支付二倍工资，该单位逾期未改正。2022年3月14日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理告知书》，该单位逾期未陈述申辩。2022年3月24日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理决定书》，该单位逾期未履行。

2022年11月17日，湘潭市人力资源和社会保障局申请湘潭市岳塘区人民法院强制执行，2023年2月2日执行到位。

十七、怀化自洪水电安装有限公司拖欠劳动报酬案

2022年6月2日，怀化市人力资源和社会保障局接到投诉，反映怀化自洪水电安装有限公司存在拖欠劳动报酬问题。

经查，该单位拖欠28名劳动者劳动报酬共计29.4597万元。2022年6月27日，对该单位下达《劳动保障监察限期改正指令书》，该单位逾期未履行。

2023年1月17日，怀化市人力资源和社会保障局以涉嫌拒不支付劳动报酬罪将该案移送公安机关立案查处。
十八、湖南有线新晃网络有限公司拖欠劳动报酬案

投诉人向全国欠薪平台反映湖南有线新晃网络有限公司存在拖欠劳动报酬问题。2023年1月6日，新晃侗族自治县人力资源和社会保障局依法立案查处。

经查，该单位拖欠1名劳动者劳动报酬3.549万元。2023年2月1日，对该单位下达《劳动保障监察限期改正指令书》，该单位逾期未改正。2023年2月8日，对该单位下达《劳动保障监察行政处理事先告知书》，该单位逾期未陈述申辩。2023年2月13日，对该单位下达《劳动保障监察行政处理决定书》，该单位逾期未履行。目前该案仍处于法定行政诉讼期。
十九、湖南中升乙源颐居科技发展有限公司怀化分公司拖

欠劳动报酬案
2023年1月12日，靖州县人力资源和社会保障局接到投诉，反映湖南中升乙源颐居科技发展有限公司怀化分公司存在拖欠劳动报酬问题。

经查，该单位拖欠42名劳动者劳动报酬共计105.1514万元。2023年1月16日，对该单位下达《劳动保障监察限期整改指令书》，该单位逾期未改正。2023年2月16日，对该单位下达《劳动保障监察行政处理告知书》和《劳动保障监察行政处罚告知书》，该单位逾期未陈述申辩。2023年3月27日，对该单位下达《劳动保障监察行政处理决定书》和《劳动保障监察行政处罚决定书》，该单位逾期未履行。

2023年2月28日，靖州县人力资源和社会保障局以涉嫌拒不支付劳动报酬罪将该案移送公安机关立案查处。
二十、衡阳启明新型建材有限公司拖欠员工劳动报酬案
2022年1月18日，衡东县人力资源和社会保障局接到投诉，反映衡阳启明新型建材有限公司存在拖欠劳动报酬问题。

经查，该单位拖欠10名劳动者劳动报酬共计16.99万元。2022年6月28日，向该单位下达《劳动保障监察限期改正指令书》，该单位逾期未改正。2022年7月15日，向该单位下达《劳动保障监察行政处理（处罚）事先告知书》，该单位逾期未陈述申辩。2022年7月22日，下达劳动保障监察行政处理（处罚）决定书》，该单位逾期未履行。

2023年3月13日，衡东县人力资源和社会保障局依法申请法院强制执行。

二十一、郴州市湘东水利工程有限公司拖欠劳动报酬案

2022年4月11日，衡东县人力资源和社会保障局接到投诉，反映郴州市湘东水利工程有限公司存在拖欠劳动报酬问题。

经查，该单位拖欠14名劳动者劳动报酬共计31.92万元。2022年9月30日，向该单位下达《劳动保障监察限期改正指令书》，该单位逾期未改正。

2023年3月20日，衡东县人力资源和社会保障局以涉嫌拒不支付劳动报酬罪依法将该案移送公安机关立案查处。


